
VIPERS LTDA., mantiene su compromiso para mantener el bienestar de 
sus colaboradores, por esto busca brindar entornos de trabajo 
equilibrados, dando la importancia al descanso que debe tener cada 
persona al salir de su jornada laboral.

VIPERS LTDA., facilita espacios sanos, seguros y flexibles, adecuados para 
la realización de labores del día a día, tiene claridad de que todos los 
colaboradores tienen derecho a la Desconexión Laboral, haciendo uso 
de este para sus actividades personales y familiares, favoreciendo la 
conciliación entre el entorno laboral y extralaboral.
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