
Para VIPERS LTDA., La preservación del ambiente, la responsabilidad social empresarial, el respeto a los derechos 
humanos, el impacto del cambio climático, se han convertido en principales retos para el desarrollo sostenible y la 
continuidad de los modelos económicos y empresariales a nivel general. Para esto la organización se ha 
comprometido con planes de trabajo para ejecutar acciones de mejora, relacionados a continuación.

• Garantizar el cumplimiento de la legislación y normativa aplicable a nuestras actividades, así como otros 
compromisos que la organización suscriba voluntariamente. Asimismo, incentivar su cumplimiento entre sus clientes 
y proveedores. 

• Sensibilizar e incentivar en nuestras partes interesadas, la protección del ambiente, incluida la prevención de la 
contaminación, por medio de la identificación, evaluación y mitigación de sus aspectos ambientales en el ciclo de 
vida. 

• Formar, sensibilizar y difundir a nuestras partes interesadas pertinentes, el compromiso y responsabilidades frente 
a las políticas de la organización que involucran la gestión ambiental y social de la organización (Colaboradores, 
Clientes, Proveedores, Comunidad, Contratistas en caso de aplicar, entre otras partes interesadas).

• Difundir las políticas relacionadas, que enmarcan la responsabilidad de la organización entre todos los proveedores 
de bienes, servicios y contratistas en caso de aplicar, asegurando el cumplimiento de cuales,, cuando realicen 
actividades en nuestras instalaciones. 

• Establecer, mantener y mejorar continuamente la gestión ambiental de la organización, que se evaluará a través 
de los objetivos y metas anuales. 

• Mantener la Política Integrada y de Sostenibilidad a disposición de todos los grupos de interés.

VIPERS LTDA., se hace responsable de mantener esta política actualizada, en caso de surgir cambios que la Gerencia 
considere impactantes dentro del marco de sostenibilidad.

Fomentar y vigilar las actividades o acciones que están establecidas en la empresa, para dar cumplimiento a 
nuestras políticas internas, las cuales, a través de nuestros objetivos y metas, permiten medir los resultados en 
cuanto a Responsabilidad Social y Ambiental. 
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