
VIPERS LTDA., presta servicios de vigilancia y seguridad privada, enfocados a la satisfacción y

fidelización de sus clientes, mediante el cumplimiento de requisitos contractuales, la normatividad

legal aplicable, los requisitos de otra índole y la gestión para evitar, prevenir y reducir eventos

perturbadores o indeseables, que puedan afectar la confiabilidad y seguridad de sus actividades.

La organización cuenta con programas para la prevención de actividades ilícitas, corrupción y

soborno e identificar, mitigar y recuperar la seguridad, frente a la probabilidad de materialización

de los riesgos, logrando crecimiento, confiabilidad y rentabilidad.

La organización mantiene su compromiso, de garantizar el respeto a los derechos humanos, a

través del cumplimiento a los procedimientos y controles establecidos, para el trato justo de todas

las partes interesadas, de acuerdo al marco legal que rige a los DDHH.

VIPERS LTDA., mantiene la responsabilidad de fomentar el cuidado al medio ambiente, la calidad

de vida de los colaboradores y el bienestar de sus otras partes interesadas, implantando

estándares en seguridad, salud en el trabajo y ambiente, previniendo, accidentes de trabajo,

enfermedades laborales, daños a la propiedad y la contaminación ambiental, mediante el

seguimiento a los programas que permiten identificar peligros, evaluar y valorar riesgos,

establecer los controles necesarios para mitigar o eliminar el impacto negativo que estos puedan

generar, proporcionando lugares de trabajo seguros, a través del compromiso de la alta dirección

y la participación de todos los miembros de la organización y otras partes interesadas.

VIPERS LTDA., mantiene la mejora continua en el Sistema Integrado de Gestión, las

Operaciones de Seguridad y la interacción de sus procesos.
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